
UCHWAŁA NR………../2026 

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO  

z dnia … maja 2026 r. 

w sprawie rozwiązania Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie 

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 581, 1535 oraz z 2026 r. poz. 252 i 451), art. 30 ust. 6, art. 91 ust. 7 i 7a 

pkt 2 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z późn. zm.)1 - Sejmik Województwa Lubelskiego 

uchwala co następuje:  

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2026 r. rozwiązuje się Kolegium Pracowników Służb 

Społecznych w Lublinie przekształcone z dniem 1 kwietnia 2006 r., zwane dalej Kolegium, 

w skład którego wchodzą następujące jednostki oświatowe:  

1) Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie z siedzibą przy ul. Sulisławickiej 7, 

20-360 Lublin; 

2) Szkoła Policealna Pracowników Służb Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego 

w Lublinie, z siedzibą przy ul. Sulisławickiej 7, 20-360 Lublin. 

§ 2. Z dniem 1 września 2026 r. jednostki oświatowe wymienione w § 1 pkt 1 i 2 stają się 

samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi. 

§ 3. Upoważnia się Marszałka Województwa Lubelskiego do dokonywania wszystkich 

czynności w sprawach związanych z rozwiązaniem, w tym do udzielania dalszych 

pełnomocnictw. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Lubelskiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
1 Zmiany ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1160, 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 

451 i 504 
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UZASADNIENIE 

do uchwały w sprawie rozwiązania Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie (zwane dalej Kolegium) 

prowadzi swoją działalność, na podstawie rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 15 września 2016 r. w sprawie kolegiów pracowników służb społecznych 

(Dz. U. poz. 1543, zwanego dalej Rozporządzeniem lub rozporządzeniem w sprawie 

kolegiów). 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe  

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, zwane dalej ustawą Prawo oświatowe) w sprawach 

nieuregulowanych w rozporządzeniu w sprawie kolegiów do KPSS stosuje się przepisy  

ww. ustawy. Zakładanie i prowadzenie kolegiów pracowników służb społecznych jest 

zadaniem własnym województwa – art. 8 ust. 26 ustawy. Kolegia pracowników służb 

społecznych są wymieniane wśród jednostek systemu oświaty – art. 2 pkt 11 ww. ustawy. 

Uchwałą nr XLV/695/06 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 27 marca 2006 r. 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie zostało przekształcone poprzez 

połączenie go z jednostką organizacyjną działającą w dziedzinie kształcenia pracowników 

służb społecznych – Szkołą Policealną Pracowników Służb Społecznych im. Andrzeja 

Bączkowskiego w Lublinie, (zwaną dalej SPPSS lub Szkołą).  

Zgodnie z § 1 ust. 2 statutu nadanego uchwałą nr XLVIII/762/06 Sejmiku Województwa 

Lubelskiego z dnia 10 lipca 2006 r., po ww. przekształceniu poprzez połączenie, w skład 

Kolegium Pracowników Służb społecznych w Lublinie wchodzą jednostki organizacyjne: 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych i Szkoła Policealna Pracowników Służb 

Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie, które oprócz kształcenia pracowników 

socjalnych mogły prowadzić szkolenia specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy 

społecznej i w zawodzie pracownik socjalny. 

Powyższe przekształcenie było możliwe na podstawie § 9 ust. 1 rozporządzenia Ministra 

Polityki Społecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie kolegiów pracowników służb 

społecznych (Dz.U. z 2005 r. poz. 544). Zgodnie z ww. przepisem „przekształcenie kolegium 

publicznego może polegać na połączeniu go z inną jednostką organizacyjną działającą 

w dziedzinie kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników służb społecznych”. 

Aktualnie Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie połączone ze Szkołą 

Policealną Pracowników Służb Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie, tworzy 

swoisty zespół szkół, który w ramach swojej statutowej działalności składa się z dwóch 

jednostek oświatowych o rożnym statusie prawnym: Kolegium Pracowników Służb 

Społecznych w Lublinie, które kształci w zawodzie pracownik socjalny i Szkoły Policealnej 

Pracowników Służb Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie. Obie ww. jednostki 

oświatowe mają oddzielny REGON oraz w systemie informacji oświatowej są wykazywane 

jako dwie odrębne jednostki oświatowe. 

Uchwałą nr XVII/272/2025 z dnia 1 grudnia 2025 r. Sejmik Województwa Lubelskiego  

podjął decyzję o wyłączeniu z Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie  

Szkoły Policealnej Pracowników Służb Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie 

(dalej SPPSS). Wobec powyższego, zarówno Kolegium Pracowników Służb Społecznych 

w Lublinie, jak i SPPSS do dnia 31 sierpnia 2026 r. funkcjonować będą w „połączeniu” jako 

„zespół” pod nazwą Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie. 
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Wyłączenie jednej z dwóch jednostek z zespołu de facto prowadzi do rozwiązania 

zespołu, W takim przypadku nie stosuje się procedury likwidacji i utworzenia szkoły w trybie 

przepisów art. 88 i 89 ustawy – Prawo oświatowe. Oznacza to, że  jednostki wchodzące  

w skład zespołu, jedynie odzyskują samodzielność organizacyjną z dniem wskazanym przez 

organ prowadzący w uchwale w sprawie wyłączenia jednostki z zespołu i rozwiązaniu zespołu. 

Nie wymaga to przeprowadzenia szczególnej procedury. 

Powyższe znajduje potwierdzenie w doktrynie: „(…) wyłączenie niektórych szkół lub 

placówek z zespołu lub jego rozwiązanie – o ile nie jest powiązane z jednoczesną zmianą 

zakresu działania szkół, które dotychczas wchodziły w jego skład – nie stanowi „likwidacji 

szkoły” w rozumieniu art. 89 ust. 1 i nie wymaga zachowania określonej tam procedury. 

Niestosowanie w tym przypadku art. 88 oznacza, że dla szkół wyłączanych z zespołu lub szkół, 

które dotychczas tworzyły rozwiązywany zespół, nie ustala się aktów założycielskich, co i tak 

byłoby oczywiste, gdyż nie są one faktycznie szkołami nowo tworzonymi, a tylko odzyskują 

samodzielność organizacyjną.” (por. M. Pilich [w:] A. Olszewski, M. Pilich, Prawo oświatowe. 

Komentarz, wyd. II, Warszawa 2021, art. 91). 

W przypadku, gdy „zespół” składa się z dwóch jednostek, wyłączenie z „zespołu” jednej 

z nich oznacza w istocie rozwiązanie zespołu, a samo rozwiązanie „zespołu” ma jedynie 

charakter techniczny i organizacyjny i nie wywołuje skutku w postaci likwidacji jednostek 

wchodzących w jego skład. Powyższe potwierdził m.in. Wojewódzki Sąd Administracyjny  

w Olsztynie w wyroku z dnia 20 stycznia 2015 r., sygn. akt II SA/Ol 1281/14, w którym wskazał 

„rozwiązanie zespołu szkół jako jednostki budżetowej ma charakter organizacyjny i nie 

skutkuje likwidacją szkół wchodzących w jego skład. Konsekwencje takie wywołuje dopiero 

uchwała o likwidacji podjęta w odniesieniu do każdej ze szkół wchodzących wcześniej w skład 

zespołu”. 

1 grudnia 2025 r. Sejmiku Województwa Lubelskiego podjął uchwałę nr XVII/273/2025 

w sprawie zamiaru likwidacji Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie, w której 

wyraził zamiar likwidacji Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie poprzez 

zaprzestanie rekrutacji na pierwszy rok i zakończenie kształcenia przez słuchaczy uczących 

się w tej jednostce z końcem roku szkolnego 2027/2028. Zamiar likwidacji dotyczy wyłącznie 

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie, które kształci w zawodzie pracownika 

socjalnego, a nie zespołu szkół. Rok szkolny w Kolegium Pracowników Służb Społecznych 

w Lublinie trwa od 1 października i kończy się 30 września roku następnego - § 22 

Rozporządzenia. 

Konsekwencją podjęcia ww. uchwał będzie rozpoczęcie z dniem 1 września 2026 r. 

niezależnej działalności przez dwie odrębne jednostki oświatowe i budżetowe, tj. Kolegium 

Pracowników Służb Społecznych w Lublinie i Szkołę Policealną Pracowników Służb 

Społecznych im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie. 

Wskutek wyłączenia z Kolegium Szkoły Policealnej Pracowników Służb Społecznych 

im. Andrzeja Bączkowskiego w Lublinie istnieje konieczność rozwiązania sztucznie 

powstałego „zespołu” szkół.  

W tym miejscu należy zwrócić uwagę na fakt, że o ile rozporządzenie w sprawie kolegiów 

w § 8 reguluje kwestię przekształcenia kolegium poprzez połączenie go z inną jednostką 

organizacyjną działającą w dziedzinie kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników 

służb społecznych, o tyle milczy na temat rozłączenia wcześniej połączonych jednostek 

oświatowych.  
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Wobec tego, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Prawo oświatowe, w zakresie 

nieuregulowanym odmiennie w przepisach wydanych na podstawie ust. 4 i 5 do kolegiów 

pracowników służb społecznych stosuje się przepisy dotyczące szkół.  

Zgodnie z art. 91 ust. 7 ustawy – Prawo oświatowe Organ prowadzący zespół szkół lub 

placówek albo szkół i placówek może wyłączyć z zespołu szkołę lub placówkę, włączyć 

do zespołu szkołę lub placówkę, a także może rozwiązać zespół. Rozwiązanie zespołu jest 

dokonywane z dniem 31 sierpnia danego roku (art. 91 ust. 10 ustawy - Prawo oświatowe). 

W przypadku rozwiązania zespołu szkół nie stosuje się art. 88 i 89 ww. ustawy.  

Reasumując, podjęcie przedmiotowej uchwały w sprawie rozwiązania ”zespołu” szkół 

powstałego po połączeniu Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie ze SPPSS  

w 2006 roku spowoduje uzyskanie odpowiednio przez Kolegium Pracowników Służb 

Społecznych w Lublinie i Szkołę Policealną Pracowników Służb Społecznych  

im. A. Bączkowskiego w Lublinie samodzielności organizacyjnej, co w konsekwencji umożliwi 

Sejmikowi Województwa Lubelskiego podjęcie uchwały o likwidacji Kolegium Pracowników 

Służb Społecznych w Lublinie 

Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały o rozwiązaniu Kolegium Pracowników 

Służb Społecznych w Lublinie jest w pełni uzasadnione. 


